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Yorwort

Das vorliegende Schulprogramm bringt die zentralen Vorstellungen,
Konzepte und Angebote der Klaus-Harms-Schule zum Ausdruck.
Es prasentiert die pidagogischen Leitideen, beschreibt deren konkrete
schulische Umsetzung und verdeutlicht auf diese Weise das Profil
der Schule. Unser Schulprogramm ist aber nicht als statisch anzu-
sehen, sondem stellt den derzeitigen Ist-Zustand unserer schulischen
Arbeit dar und weist dabel Entwicklungsrichtungen aus, die die weitere
Gestaltung und Entwicklung unserer Schule erkennbar werden lassen.

Da der Prozess der schulischen Entwicklung einen kontinuierlichen
Prozess darstellt, 1st es nicht verwunderlich, dass unser Schulpro-
gramm scit seiner Erstfassung im Jahre 2001 schon mechrere Uber-
arbeitungen erfahren hat. Dic letzte Uberarbeitung im Jahre 2013 ist
u.a. deshalb notwendig geworden, weil die Klaus-Harms-Schule im
Oktober 2012 anerkannte UNESCO-Projekt-Schule wurde und vor
diesem Hintergrund die Bildungs-und Erziehungsziele der UNESCO-
Projekt-Schulen noch stédrker Eingang in das Schulprogramm finden
sollten. Dass im Jahre 2016 diese letzte Fassung nun wieder iiber-
arbeitet werden musste, hat seinen Grund darin, dass viele Abschnitte
des Schulprogramms nicht mehr dem aktuellen Stand entsprachen.
Um sie entsprechend zu aktualisieren, waren neben begrifflichen
Anderungen und sprachlichen Prizisierungen auch behutsame
inhaltliche Uberarbeitungen erforderlich. Uberdies waren Ver-
dnderungen aufzunehmen, die es 2013 so noch nicht gab, wie etwa
die neue Form der Lern- und Fachberatung in der Mittelstufe oder
die Einfiihrung der Stopp-Regel in der Orientierungsstufe.

Auf ihrer Sitzung am 24. November 2016 hat die Schulkonferenz
diese iiberarbeitete Fassung beschlossen. Sie wird freilich zukiinftig
auch wieder an die sich verdandernden Bedingungen und Gegeben-



heiten anzupassen sein, so dass auch dic jetzige Fassung nur eine
Beschreibung der gegenwartigen Situation sein kann.

Ganz herzlich danken méchte ich an dieser Stelle dem von der Schul-
konferenz eingesetzten Evaluationsausschuss ,,Schulprogramm®. Die
Mitglieder dieses sowohl aus Lehrkriften als auch aus Eltern und
Schiilern bestehenden Ausschusses haben es durch Thre Anregungen
und konstruktiven Beitrdge moglich gemacht, dass die vorliegende
tiberarbeitete Fassung erstellt werden konnte. Ganz besonders danken
mochte ich dem Ausschussvorsitzenden Herm Kliiver fiir seine sehr
engagierte und kompetente Leitung der Ausschusssitzungen. Mein
Dank gilt schlieBlich auch Herm Feddersen, der fiir dieses Schulpro-
gramm ein neues, zeitgemélBes Layout entworfen hat.

[ e M
///, i >

Thomas Hellmuth
Schulleiter
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Praambel

SchiilerInnen, LehrerInnen! und Eltern sehen es gemeinsam als Ziel
der Klaus-Harms-Schule an., den Schiilern eine umfassende
Allgemeinbildung zu vermitteln und sie in threr Personlichkeits-
entwicklung zu fordem. Ein anspruchsvoller, fiir neue pddagogische
Ideen offener Unterricht sowie eine Vielzahl von schulischen
Angeboten im Rahmen der Offenen Ganztagsschule sollen der
Verwirklichung dieser Ziele dienen. Einem Grundkonsens in den
Bereichen Erzichung und schulischem Zusammenleben kommt dabei
besondere Bedeutung zu.

Als Rahmenvereinbarung fiir unsere Arbeit ist das folgende Schul-
programm anzusehen, das es stindig zu realisieren und zu aktualisieren
gilt.

Gliederung:
1. Unterricht Seite 6
2. Erziehung Seite 11
3. Schulisches Zusammenleben Seite 14
4. AuBBerunterrichtliche Angebote und Offene
Ganztagsschule Seite 17
5. Aus-und Fortbildung von Lehrkréften  Seite 21
6. Ausstattung der Schule Seite 22
7. Umsetzung der Ziele Seite 23

! Aus Vereinfachungsgriinden wird im Folgenden nur von Schiilern und
Lehrern gesprochen.



1.1.

Unterricht

Der Unterricht dient der

. Vermittlung von fachspezifischem Wissen (Sachkompetenz)

. Anecignung von Methoden und Lemstrategien
(Methodenkompetenz)

. Einiibung sozialer Fihigkeiten (Sozialkompetenz)

. Forderung der Selbststandigkeit (Selbstkompetenz)

1.2. Neben dem traditionell fachbezogenen und lehrerzentrierten Unterricht
sollen schileraktivierende Unterrichtsformen verwendet werden, die
cin sclbststindiges und partnerschaftliches Lernen férdern. Dazu

1.3

gehoren:

offene Aufgabenstellungen

sinnvoller Gruppenunterricht

selbst gestaltete Ergebnispriasentationen
haufigere Fachtage

eigenverantwortete Projekte
facheriuibergreifender Unterricht

Daneben sind individuelle Férderung und die Ermutigung zu eigenen
Lernwegen wesentliche Ziele des Unterrichts, die durch folgende Maf3-
nahme erreicht werden sollen:

Binnendifferenzierter Unterricht
Intensivierungsstunden

Lernpline und Lernempfehlungen fiir Schiiler der
Orienticrungstufe

Angebote der Offenen Ganztagsschule

Emecuertes Forderkonzept: Lem-und Fachberatung

durch Fachkrifte, Lerncoaching und Nachhilfe von
Schiilern fiir Schiiler (7. - 10. Jg.)



Organisatorische Voraussetzungen fiir diese Arbeitsformen sind: 1.4

* Teilweise Authebung des festen Stundenrhythmus zu-
gunsten von Unterrichtsblécken

*  Verpflichtung zu Fachtagen und Projekten

* Institutionalisierung des facheriibergreifenden Unterrichts

*  Bereitstellung von Medien aller Art fiir Prasentationen

*  Réaumlichkeiten fiir Gruppenarbeit und ruhige Einzelarbeit

*  Erarbeitung von Materialien fiir cigenverantwortliches
Lernen

*  Verdnderte Sitzordnungen

Die Rahmenbedingungen fiir diesen Unterricht miissen durch Ab- 1.5
sprachen auf Lehrer- und Fachkonferenzen geschaffen werden:

*  Klare Zielvorgaben fiir den Unterricht durch Erarbeitung
verbindlicher Standards

*  Erarbeitung von Modellen fiir binnendifferenzierten
Unterricht

*  Verabredung von geeigneten Themen fiir Projekte, Fach-
tage und facheribergreifenden Unterricht

*  Beschlussfassung von Konzepten zu eigenverantwort-

lichem Lernen

* FEinheitliche Regelung fur Hausaufgaben und Leistungs-
nachweise

*  Festlegungen zur Notenfindung angesichts gednderter
Arbeitsformen



1.6

1.7

Unterricht in den Stufen

Orientierungsstufe
Das Hauptaugenmerk liegt auf der Entwicklung einer kooperativen
Atmosphire und auf Teamfahigkeit. Diese sollen gefordert werden

durch:

Mittelstufe

Unterrichtsbesuche zukiinftiger Klassenlehrer in den
Grundschulen

cine Klassenlehrerstunde im 5. Jahrgang

eine Lions-Quest Stunde im 6. Jahrgang

Training des methodischen und selbststindigen Lemens
im 5. Jahrgang (Fortsetzung in Jahrgang 7, siche Mit-
telstufe)

die zweite Fremdsprache (Franzésisch oder Latein) ab
dem 6. Jahrgang in klassentibergreifenden
Lemgruppen

Begleitung durch Schiilerpaten (ausgebildete Streit-
schlichter)

Einiibung von sozialen Kompetenzen (z.B. durch
Stopp-Regel)

Eigenstindiges und selbststindiges Lernen riickt in den Klassenstufen
7 -9 zunechmend in den Mittelpunkt. Die Schiiler werden ermutigt,
cigene Lernwege zu gehen und sich erfolgreich in den Unterricht
cinzubringen. Dariiberhinaus wird die Ausemandersetzung mit sozialen
Kompetenzen gefordert und trainiert. Folgende MalBinahmen sollen
sie dabei fordern:

RegelmébBige Durchfithrung von facheriibergreifendem
Unterricht
Zunchmend projektorientierte Unterrichtseinheiten



*  Traming des methodischen und selbststindigen Lernens

*  Présentation von Einzel- und Gruppenleistungen

* Individualisierte und binnendifferenzierte Arbeitsbégen
und Lernauftrige

*  Das Einbringen von besonderen Lernleistungen nach Ab-
sprache mit den Fachlehrem

*  Die Moglichkeit zur Teilnahme am bilingualen Unterricht
(Geschichte, Geographie) ab dem 7. Jahrgang

*  RegelmiBige Projekte der Praventionspdadagogik in allen
Jahrgingen: Cybermobbing, Umgang mit sozialen Netz-
werken, Teambildung und soziales Lernen; Alkohol,
Essstorungen und Suchtgefahren; Datenschutz

 abdem 7. Jahrgang Begleitung durch dltere Mitschiiler
als Lerncoaches

Oberstufe 1.8
Selbststindiges Arbeiten und soziales Lernen sind auch wesentliche
Ziele des Oberstufenunterrichts und werden durch folgende Maf-
nahmen gefordert:

*  Fachtage und Projekte

*  Verpflichtung der Schiiler zu Referaten

*  Zusammenarbeit von Profilfachern und profil-
ergidnzenden Fachern

*  Prisentationen, auch in Hinblick auf Priifungsformen
im Abitur

 Besondere Lemleistungen (Jahresarbeit)

*  Wirtschaftpraktikum im Q1- Jahrgang

*  Training von Bewerbungen und Bewerbungsgesprachen

*  Einbindung von Schiilern in Aktivititen der Offenen
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Ganztagsschule

Beteiligung an gemeinschaftsférdernden Aktivitdten
(ATS-AG, UNESCO-AG, SV, Streitschlichter, JUCA,
Chor, Theater-AG, Haustechnik-AG)

Teilnahme an der Debattiermeisterschaft

Projekte im auBerschulischen Bereich



Erziehung

Bildungs- und Erziehungsziele als UNESCO-Projektschule

Seit Oktober 2012 ist die Klaus-Harms-Schule anerkannt als
UNESCO-Projektschule. Damit ist diec KHS die Verpflichtung ¢in-
gegangen, einen besonderen Beitrag zu den Ziclen der UNESCO-
Projektschulen zu leisten.

Im Bereich der Menschenrechtsbildung und Demokratieerziehung
mochten wir Kenntnisse dariiber vermitteln, die es unseren Schiilern
und Schiilerinnen erméglichen sollen, die Menschenrechte als
allgemeine Grundlage im Zusammenleben der Menschen wert-
zuschéitzen und dafiir einzustehen.

Im Rahmen der Erzichung zu Frieden und gewaltfreier Konflikt-
losung erhalten die Schiiler und Schiilerinnen die Moglichkeit, sich
beispielweise Kenntnisse tiber Verfahren von individueller Konflikt-
bewiltigung anzueignen, um Auscinandersetzungen friedlich zu 16sen.

In Hinblick auf Internationalitcit und das Erleben fremder Kulturen
lernen die Schiiler der KHS in Austauschprogrammen und Projekten
andere Kulturen und Lebensweisen kennen und wertzuschitzen.

Im Bereich des Umweltschutzes und des Weltlkulturerbes werden
die Schiiler in Projekten und auf Exkursionen fiir die Bewahrung des
natirlichen und kulturellen Erbes der Menschheit sensibilisiert.

In jedem Jahr erarbeitet die Schule einen UNESCO-Jahresbericht, in
dem tber unsere Aktivititen zur Erreichung dieser Zicle berichtet
wird.

2

2.1.
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2.2. Allgemeine Erziehungsziele

Im Wesentlichen muss Erziehung im Elternhaus stattfinden. Aufgrund
gesellschaftlicher Verdnderungen wachsen jedoch die pidagogischen
Anforderungen; daher ist die Schule sich bewusst, dass si¢ in zu-
nchmendem MaBe den Erzichungsprozess unterstiitzend und férdernd
zu begleiten hat. Die Erziehungsziele beziehen sich auf drei Ein-
stellungen des Schiilers:

Einstellung gegeniiber sich selbst:

Die Schiiler sollen lernen, Vertrauen zu sich selbst
aufzubauen, cigenstindig Entscheidungen zu treffen,
sich selbst richtig einzuschétzen und damit fiir sich
sclbst Verantwortung zu ibernehmen.

Einstellung gegeniiber anderen Menschen:

Die Schiiler sollen lernen, einen Menschen zu achten,
andere Meinungen zu respektieren, Konflikte ver-
niinftig zu 16sen und mit anderen sachorientiert
zusammenarbeiten zu kénnen.

Einstellung gegeniiber dem Lernstoft:

2.3. Umsetzung

Die Schiiler sollen lernen, dem Lernstoff gegentiber
aufgeschlossen zu sein, sich mit Ausdauer und Ein-
satzfreude etwas zu erarbeiten und das lebenslange
Lemen als eine Voraussetzung fiir beruflichen Erfolg
und personliche Zufriedenheit anzusehen.

Um die Ziele dieser Erziehung zu verwirklichen, miissen bestimmte
Methoden der Erzichung gewahlt werden, die sinnvoll zu den Zielen

12



passen. Grundsétzlich gilt, dass ein autoritdrer Stil nicht geeignet ist,
die angesprochenen Ziele zu erreichen.

Um Selbstvertrauen zu férdern und ein Hineinwachsen in die
Erwachsenenrolle zu erméglichen, sollte der Umgang zwischen den
Schiilern und Lehrkréften durch Freiheit von Angst und cine dem
Alter gemédBe Partnerschaftlichkeit bestimmt sein.

Dariiber hinaus sollen die Schiiler den Wert der Disziplin, Piinktlichkeit
und des Pflichtbewusstseins einsehen, der in Bezug auf alle genannten
Erzichungszicle von Bedeutung ist.

Damit die Schiiler die Erziehungsziele verinnerlichen, muss ithnen der
Wert dieser Grundsitze immer wieder und nachhaltig durch Appell
an dic Einsicht vermittelt werden. Bei wiederholtem Nichtbeachten
der Grundsitze ( die in der Schulordnung festgelegt sind) miissen die
Schiiler mit OrdnungsmafBnahmen laut Schulgesetz rechnen.

13



3.1.

3.2

3.3.

3.4.
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Schulisches Zusammenleben

Fiir unser Zusammenleben ist das wesentliche Ziel, dass sich Schiiler,

Eltern und Lehrer in einer Atmosphére gegenseitiger Achtung wohl
fithlen.

Dies wird vor allem im tiglichen Umgang in den Klassen eingeiibt.
Die Klassenlchrer sollen sich daher Zeit nechmen, Probleme zu
besprechen und ein férderliches Konfliktverhalten einzuiiben. Dazu
gehort, dass sich alle verantwortlich fithlen, dass die in der Gruppe
erarbeitete Klassenordnung eingehalten wird.

Die Schiiler gestalten durch die Mitarbeit in der Schiilervertretung
und in Ausschiissen das Schulleben aktiv mit. Diese Chance soll
intensiv genutzt werden. Die Arbeit der Schiilervertretung ist durch
das Kollegium zu unterstiitzen, um den Schiilern zu vermitteln, dass
thre Mitwirkung erwiinscht und wertgeschétzt 1st.

Im Zusammenleben wird es immer wieder Konflikte geben, die
sachlich und fair ausgetragen werden sollen. Grundsétzlich gilt, dass
die Schiiler sich in Konfliktfillen an eine Person ihres Vertrauens
wenden kénnen. Moégliche Ansprechpartner sind: alle Lehrkrifte,
Gleichstellungsbeauftragte, Klassenlehrer, Verbindungslehrer,
Beratungslehrer, Schulsozialarbeiter, Mitglieder der Schulleitung und
des Schulelternbeirats. Altere Schiiler konnen fiir jiingere Schiiler als
SV-Vertreter, Paten, Streitschlichter und in Zukunft auch als Handy-
scouts Ansprechpartner sein.

An der Klaus-Harms-Schule sollen besonders Projekte und Arbeits-
gemeinschaften gefordert werden, die dem Prinzip ,,Schiiler fir
Schiiler” folgen. Dazu gehoren die Austauschschiiler-AG, die Bus-



Engel, diec Lerncoaches, die Streitschlichter, die UNESCO-AG, die
Schiilergruppe, die das JUCA plant und durchfiihrt, die Schiiler, die
thren jingeren Mitschiilern als Leiter selbststindig Arbeitsgemein-
schaften im Rahmen der Offenen Ganztagsschule anbicten und
erfolgreich durchfiihren. Die dlteren Schiiler bilden in dieser Tatigkeit
thre soziale Kompetenz aus und die jiingeren Schiiler werden von
Experten fiur schulisches Lernen und GroBwerden geférdert.
Angestrebt wird, dass jeder Schiiler sich verpflichtet fiihlen sollte,
Beitrége fiir dic Schulgemeinschaft zu leisten.

Schiiler und Lehrer begegnen sich an der Klaus-Harms-Schule in
einer sehr offenen und freundlichen Atmosphére. Ausdruck dieser
Atmosphire ist eine groBBe Bereitschaft zum Gespréch, die innerhalb
und auBerhalb des Unterrichts intensiv gepflegt und praktiziert wird.

3.3.

Das Zusammensein zwischen Lehrem und Schiilern ist auch gepragt 3. 6.

durch die Beurteilungspflicht der Lehrkrifte. Zu einem funktio-
nierenden Miteinander gehort die Transparenz in der Notenfindung
und -gebung. Noten sollen gegeniiber den Schiilern begriindet und

auf Wunsch personlich mitgeteilt werden.

Teamarbeit und Erfahrungsaustausch werden vom Kollegium intensiv 3. 7.

praktiziert, insbesondere bei Ubernahme und Abgabe der Klassen.
Die Konferenzen werden zu diesem Zwecke als Kommunikations-
instrumente betrachtet und die pddagogische Arbeit durch die
Klassenkonferenzen intensiviert. Wenn es um die berechtigten Belange
von Schiilern geht, sollen Lehrkrifte die Auseinandersetzung mit
Kollegen nicht scheuen.

An der Klaus-Harms-Schule beteiligen sich die Eltern in vielfiltiger
Form am Schulleben. Neben den zwei bestehenden Elternsprechtagen
und offenen Unterrichtstagen besteht die Méglichkeit, Gespréachs-

3.8.
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3.9.

3.10.
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runden nach Bedarf einzuberufen. In diesen wird Eltern, Schiilern
und Lehrkraften die Moglichkeit zum Austausch und zur Information
geboten, um die vertrauensvolle Zusammenarbeit noch zu vertiefen.
In den Stufengesprichen der Sekundarstufe I (Klasse 5 - 9) sowie in
den Zeugniskonferenzen und péadagogischen Konferenzen werden
Erfahrungen tiber den Stand der jeweiligen Klassen zwischen
Klassenlehrem, Stufenleitern, Schulleiter und Elternvertretern aus-
getauscht. Die Mitarbeit in der Elternvertretung ist fiir ein ausge-
glichenes Schulleben und dessen konstruktive Gestaltung unerlésslich,
daher sollte diese Moglichkeit intensiv genutzt werden. Dies geschicht
mit der Unterstiitzung der Schulleitung und des Kollegiums. Das
erklirte Ziel 1st eine funktionierende Kommunikation durch Offenheit,
Transparenz und gegenseitige Achtung.

Bei Auscinandersetzungen zwischen Lehrern, Eltern und Schiilern
gehort zu einer gelingenden Kommunikation auch die Bereitschaft,
Konflikte beim Namen zu nennen, Kritik zu duBern und anzunehmen
sowie zu unterstiitzen.

Die Kommunikation an der Schule ist geregelt durch die Zustandigkeit
von Gremien auf verschiedenen Ebenen. Angestrebt werden soll eine
groffitmogliche Transparenz bei Zustidndigkeit und Entscheidungs-

prozessen.



Aufierunterrichtliche Angebote und Offene Ganz- 4.
tagsschule

Die Klaus-Harms-Schule zeichnet sich durch eine Vielzahl auBer-
unterrichtlicher Veranstaltungen aus, an denen neben Eltemn, Schiilern
und Lehrkréften auch Fachkréfte von aulen erfolgreich mitwirken.

Aullerunterrichtliche Angebote: 4.1.

Unterrichtsbezogene Angebote:

Vorlesewettbewerb im 6. Jg. in Deutsch und
Franzosisch

Kiinstlerische Ausgestaltung der Schule

Besondere Projekte fiir die Schiiler in den Bereichen
Kultur, Geschichte, Politik, Naturwissenschaften
Wettbewerbe in den Bereichen Sport, Mathematik,
Geographic

Fachtage in den einzelnen Jahrgéingen

Klasseninterme Angebote:

Klassen-/Studienfahrten in jeder Schulstufe
Tagesfahrten (Lemen am anderen Ort)
Klassenfeste

Themengebundene Exkursionen

cinwoOchiges Betriebspraktikum im 9.Jahrgang

Klasseniibergreifende Angebote:

JUCA—-Wochenendveranstaltung fiir die Jahrgdnge 5
und 6: geplant, betreut und durchgefiihrt von Oberstufen-
schiillern

Sporttage/Turniere fiir einzelne Jahrginge

17



»  Sportfeste fiir die ganze Schule

*  Stufenfeste/Schulfeste je nach Interesse und Beschluss
der Schulkonferenz

*  Projekttage in unterschiedlicher Form und Thematik,
auch unter Mitwirkung von SV und UNESCO-AG

*  Themengebundene Ausstellungen in der Schule

*  Sozialer Tag in Verantwortung der SV

*  Austauschmesse: Vorstellung von Austauschorgani-
sationen und Erfahrungsberichte von Austauschschiilern

*  Austauschschiiler-AG zur Einbindung ausléndischer
Schiilerinnen und Schiiler

*  Regelmibiger Schiileraustausch mit unseren polnischen,
franzosischen und italienischen Partnerschulen

*  Angcbote zur Berufsberatung/-information (in der
Schule, an der Universitit Kiel, auf der Nordjob-
Messe Flensburg)

4.2. Offene Ganztagsschule

18

Als Erginzung zum Unterricht bietet die Schule im Rahmen der
Offenen Ganztagsschule ein umfangreiches auBlerunterrichtliches
Angebot in vielerlel Bereichen an: Musisch-kiinstlerisch, sportlich-
spielerisch, kognitiv-férdernd und kommunikativ-sozial. Die Schule
wird damit zu einem ganztigig offenen Ort des Lemens und Erlebens.
Die Angebote stellen fiir die Schiiler eine wertvolle Bereicherung dar
und bieten neben dem normalen Unterricht die Moglichkeit, individuelle
Talente und Neigungen auszubilden.



Verbindliche Rahmenbedingungen einer offenen Ganztagsschule:

Eine Offene Ganztagsschule macht ergénzend zum plan-
miBigen Unterricht an mindestens drei Tagen Angebote
auBerhalb der Unterrichtszeit, die auch in Kooperation
mit auBerschulischen Trégern organisiert werden kénnen.
Diese Angebote gelten im Wesentlichen fur die Jahr-
ginge 5-10.

Die Teilnahme am Betrieb der Offenen Ganztagschule
1st freiwillig, nach den Meldefristen jedoch verbindlich
und wird 1im Zeugnis bescheinigt.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen ein Mittagessen in der
Schule einnchmen.

Offene Ganztagsschule an der Klaus-Harms-Schule.

Die Klaus Harms-Schule ist als Gymnasium im ldndlichen
Raum mit ciner Schiilerschaft, diec aus weit verstreut
liegenden, kleinen Orten mit einem oft nur sehr begrenzten
Freizeitangebot kommt, fiir die Durchfithrung einer Offenen
Ganztagsschule besonders geeignet. Ein grofier Teil unserer
Schiilerinnen und Schiiler vor allem aus den Jahrgingen 5 -8
nimmt das Angebot der Offenen Ganztagsschule wabhr.

Folgende Voraussetzungen sind geschaffen:

Eine halbstiindige Pause nach der sechsten Stunde bis
13.20 Uhr, so dass die Schiilerinnen und Schiiler ein
Mittagessen einnehmen kdnnen.

Eine Cafeteria mit 60 Plitzen

Ein Stillarbeitsraum mit entsprechender Ausstattung

19



*  Hausaufgabenbetreuung bei Bedarf

»  Zusammenarbeit mit professionellen aufberschulischen
Anbietern

* Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule an
finf Wochentagen von 13.20-15.30 Uhr

* Landesmittel fir Zuschiisse bei der Finanzierung von
Projekten der Offenen Ganztagsschule stehen iiber den
Schultrager zur Verfiigung

Fiir die weitere Ausgestaltung unserer Offenen Ganztagsschule
werden angestrebt:

*  Ausbau des Angebots von aullerschulischen Honorar-
kraften (z. B. von der Kreismusikschule.von Sport-
vereinen, Kirchen, der Jugendhilfe, der Volkshochschule,
dem Forderverein etc.). Deren Kosten miissen von
Eltern, Forderverein, Sponsoren oder der Schule getragen
werden (Zuschiisse sind moglich)

» c¢in weiterer Ausbau der chrenamtlichen Mitarbeit, z.B.
durch engagierte und fachkundige Eltern sowie Schiiler-
innen und Schiiler

» die Angebote der Kurse und Arbeitsgemeinschaften in
Quantitit und Qualitit zu sichern und auszubauen



Aus- und Fortbildung

Ausbildung

Die Klaus-Harms-Schule i1st Ausbildungsschule. Die Schule meldet
nach MaBgabe 1threr Moglichkeiten Ausbildungsplitze in moglichst
viclen Fachern an das Ministerium. Sie hat ein erfolgreiches Aus-
bildungskonzept erarbeitet, das den Anforderungen der APVO ent-
spricht und die Mitwirkung aller beteiligten Personen regelt. Die Schule
triagt Sorge fiir eine zeitgemaBe und verantwortungsvolle Einfithrung
junger Kolleginnen und Kollegen in die Schul-und Unterrichtspraxis.
Die KHS verfiigt iiber eine groBbe Zahl von Kolleginnen und Kollegen,
die auf eine langjdhrige erfolgreiche Tatigkeit als Ausbildungslehrkréfte
zuriickblicken kénnen. Von der Ausbildungsarbeit strahlen vielfiltige
innovative Impulse auf den gesamten Unterricht der Schule aus.

Fortbildung

An der Klaus Harms Schule wird der Lehrerfortbildung ein hoher
Stellenwert eingerdumt. Verdnderte Lehr- und Lembedingungen, die
eine an Kompetenzen und Bildungsstandards orientierte Unterrichts-
gestaltung verlangen, finden so kontinuierlich Eingang in die Schul-
praxis. RegelmiBig stattfindende Schulentwicklungstage dienen der
Qualitatsentwicklung der Schule sowie der Fortbildung der Kolleginnen
und Kollegen.

5.1

5.2
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Ausstattung der Schule

Unsere Schule soll auch weiterhin eine Ausstattung haben, die dem
Leistungs- und Technologiestand der Zeit entspricht, dies auch des-
wegen, well ein ansprechendes Umfeld forderlich ist fiir das Lernen
und das Wohlbefinden aller Lernenden und Lehrenden. Die Ausstat-
tung entspricht zur Zeit weitgehend dem aktuellen Bedarf. Besonders
erfreulich 1st gegenwiértig die materielle und technische Ausstattung
in den Fachern Musik und Kunst, Sport, Informatik und allen Natur-
wissenschaften. Um auch weiterhin aktuell und fortschrittlich unter-
richten zu kénnen, sollten folgende, in die Zukunft gerichtete Planungen
bedacht werden:

*  Fortsetzung der Ausstattung mit Active-Boards (Stand
2016: 24 Active-Boards)

»  Altersgemil ausgestattete Klassen und Aufenthalts-
raume

*  Erweiterung der Spiclangebote auf dem Schulgeliande

*  Weiterarbeit an der 6kologischen Schulhofgestaltung

*  Optimierung der Informationstechnologie (Stand 2016:
ca. 40 Notebooks, ca. 40 IPads, 41 Multimedia-
Arbeitsplitze)

*  Personclle Ressourcen zur Wartung und Pflege der
Multimedia-Gerite

*  Personalisierter Internetzugang fiir alle Lehrkrafte und
Schiiler

*  Einrichtung behindertengerechter Sanitirrdume

*  Behindertengerechter Zugang zu den Verwaltungs-
raumen



Umsetzung der Ziele

Wir bemiihen uns, alle in unserem Schulprogramm aufgefiihrten
Moéglichkeiten und Perspektiven fiir Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrkrifte und Eltern zu erreichen und auf Dauer zu erhalten.

Besonderes Augenmerk soll in den nachsten Jahren auf die Fortent-
wicklung der Mittelstufe gelegt werden, um die Rahmenbedingungen
fur diese intensive Entwicklungsphase unserer Schiilerinnen und
Schiiler zu optimieren, was auch aufgrund von gesellschaftlichen Ver-
dnderungen eine besondere padagogische Herausforderung darstellt.

Ein von der Schulkonferenz zu wihlendes Gremium aus Lehrkriften,
Schiilem und Eltem wird sich in regelmiBigen Abstdnden, mindestens
cinmal im Schuljahr, mit der Umsetzung unserer Zicle und Wiinsche
beschaftigen und deren Realisierung iiberpriifen. Die Ergebnisse
werden der Schulkonferenz mitgeteilt.
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